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1. Declaracao de Politica

1.1 A Politica da Logicalis € conduzir todos 0S N0OSs0Ss

negocios de forma honesta, legal e ética. Seguimos
uma metodologia de tolerancia zero para suborno e
COrrupcao e somos comprometidos com uma
atuacao profissional, justa e integra em todas as
NOssas transacdes comerciais e relacdes e com a
Implementacao e aplicacao de sistemas efetivos
para prevenir subornos. Estas sao as diretrizes que

a empresa deve adotar para a conducao de seu
Nnegocio e em resposta as leis de combate a
COrrupcao.

1.2 A Logicalis € uma empresa gue considera a

Integridade como um dos maiores pilares em seu
caminho para a realizacao de negocios e a relacao
COM seus clientes, parceiros, fornecedores, acionistas
e a sociedade (“Partes Interessadas”). O Sistema de
Gestao de Integridade (SGI) foi criado para garantir a
conformidade com as diretrizes destsa Politica, bem
COMO para garantir gue as exigéncias e expectativas
das Partes Interessadas sejam consideradas e
consistentes com as estratéegias, objetivos, politicas,
processos e regras de conduta da Logicalis. O SGl
apoia a empresa Na prevencao, deteccao e reacao as
praticas contrarias as leis anticorrupcao, além de
permitir a adocao de ciclos periodicos de melhoria. A
area de Juridico e de Compliance é responsavel pelo
gerenciamento e pela operacao do SGI, possuindo
autoridade e independéncia.

1.3

1.4

Esta Politica incorpora, por referéncia, o Codigo de
Ftica e Conduta da Logicalis (disponivel em
www.la.logicalis.com). No caso de qualgquer
inconsisténcia entre esta Politica e o Cédigo de Etica
e Conduta da Logicalis, prevalecera o documento que
exigir o padrao mais elevado de conduta.

Esta Politica visa a garantir que todos os profissionais
e terceiros da Logicalis entendam quais sao as
exigéncias gerais das leis anticorrupcao as quais a
Logicalis esta submetida, quais sao as praticas de
combate a corrupcao, bem como as sangoes legais
aplicaveis. Além disso, busca estabelecer as regras
Internas adotadas pela Logicalis e reforcar a
obrigacao de cumpri-las.

A Politica da Logicalis é conduzir todos
0S N0ssos negocios de forma honesta,

legal e ética. Sequimos uma
metodologia de tolerancia zero para
suborno e corrupgao.



https://www.la.logicalis.com/

1.5 O objetivo desta Politica é:

1.6

1.7

(a) estabelecer nossas responsabilidades e as
responsabilidades dagqueles que trabalham para
NOs, verificando e preservando Nossa posicao
guanto a suborno e corrupcao;

(b) fornecer informacodes e recomendacoes
agqueles que trabalham para nds sobre como
reconhecer questdes de suborno e corrupcao e
lidar com elas.

Leis Anticorrupcdo significam (i) a Lei N. 12.846/2013
("Lei Anticorrupcao Brasileira”), berm como as diversas
leis e diretrizes internacionais contra corrupcao, Comao
(i) a Foreign Corrupt Practices Act, 1977 ("FCPA"), (iii) a
Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econdmico ("OECD"), (iv) a Convencao das Nacoes
Unidas contra a Corrupcao ("UNCAC" em inglés), (v) a
UK Bribery Act ("Leil Anticorrupcao do Reino Unido”),
entre outras, referidas coletivamente como “Lels
Aplicaveis”.

Nesta Politica, Terceiro € qualguer individuo ou
organizacao com guem vocé tenha contato No
decorrer de seu trabalho e inclui, em carater real ou
potencial, clientes, fornecedores, distribuidores,
contatos comerciais, agentes, consultores e agéncias
governamentais ou publicas, incluindo seus
consultores, representantes e oficiais, politicos e
partidos politicos.

1.8 Nesta Politica:

(i) Entidade Publica / Administracao Publica
(nacional ou internacional) significa: os 6rgaos e
entidades que realizam o gerenciamento e execucao
de negocios ou servicos publicos, por exemplo, por
meio de funcionarios publicos, nas esferas federal,
estadual e municipal, assim entendidos como as
autarquias, fundacoes publicas, sociedades de
economia mista e demais entidades direta ou
iIndiretamente controladas pela Uniao, Estados,
Distrito Federal e Municipio. Empresas de economia
mMista, independentemente da porcentagem de
capital publico, sao consideradas Administracao
PUblica para a aplicacao desta Politica (por exemplo,
Banco do Brasil, Petrobras e Eletrobras);

(i) Agente Publico / Funcionario Publico significa:
a) agqueles que exercem, mesmo que de modo
transitorio ou sem remuneracao, por meio de eleicao,
noMmeacgao, contratacao ou qualquer outro tipo de
investidura ou vinculo, um mandato, cargo (incluindo
cargo comissionado), profissao ou funcao nas
entidades da Administracao Publica, direta, indireta
ou funcional (nacional ou internacional), de quaisquer
dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal, do Territorio, das sociedades municipais
Incorporadas ao patrimonio publico ou da entidade
para a qual a criacao ou custeio concorreu ou
concorre com mais de cinquenta por cento da
participacao ou receita anual; b) qualquer pessoa que
aja para um partido politico ou em nome dele,

iIncluindo candidatos para cargos publicos; ¢) um
agente publico internacional que, mesmo que de
mModo transitorio ou sem remuneracao, Ppossua um
cargo, emprego ou funcao publica em agéncias,
entidades estaduais ou em representacoes
diplomaticas do pais no exterior, bem como em
entidades juridicas controladas por pessoas, direta
ou indiretamente, pela autoridade publica de um
pals estrangeiro ou em organizacoes internacionais
e instituicdes publicas (incluindo candidatos a
cargos publicos);

(iii) E importante salientar novamente que, para
os fins de aplicacao desta Politica, a definicao de
Agente ou Funcionario PUblico estende-se a
parentes imediatos (conjuge, pais, filhos e/ou
iIrmMmaos) e mediatos (sogro, sogra, cunhado,
cunhada, genro, nora).

Rodrigo Parreira
CEO da Logicalis Latin America

A versao desta Politica foi aprovada pela Direcao Geral.
Data de emissdo: Julho/2022.

Esta Politica esta disponivel na Logicalis Wiki
(https:/latamlogicalis.sharepoint.com/sites/WikiGeneralPolicies)

e no site da Logicalis (www.la.logicalis.com).

Os elementos do SGl estao disponiveis na Logicalis Wiki

(https:/latamlogicalis.sharepoint.com/sites/
WikilntegrityManagementSystem).



https://www.la.logicalis.com/
https://latamlogicalis.sharepoint.com/sites/WikiGeneralPolicies
https://latamlogicalis.sharepoint.com/sites/WikiIntegrityManagementSystem

2. Quem esta coberto

por esta Politica

Esta Politica é aplicavel a:

() todos os individuos que trabalham em todos os

niveis e categorias, incluindo diretores, gerentes
seniores, funcionarios permanentes, temporarios e
funcionarios com prazo determinado, consultores,
contratados, trainees, estagiarios, menores
aprendizes, equipes de trabalho secundario,
trabalhadores temporarios e equipes de agéncias ou
quaisguer outras pessoas associadas a Nos por
contrato, ou quaisguer de nossas subsidiarias ou seus
funcionarios, em qualquer localizacao (mencionados
coletivamente como Profissionais nesta Politica);

fornecedores e prestadores de servicos contratados
pela Logicalis;

parceiros comerciais;
clientes:

quaisquer outros terceiros que tenham qualquer
relacao com a Logicalis.



3. O que é corrupcgao e suborno?

De modo geral, corrupcao e ofertar, prometer dar ou
receber, direta ou indiretamente, (i) algo a alguem (ii)
com o objetivo de persuadir ou influenciar a tomada

de decisdes de uma pessoa a fim de (iii) obter vantagem
iIndevida. Por corrupcao também se entende fraude,
extorsao, lavagem de dinheiro, participacao em cartel,
apropriacao indébita e peculato.

Suborno € um incentivo ou recompensa oferecida,
prometida ou proporcionada, solicitada ou recebida a
fim de obter qualguer vantagem comercial, contratual,
regulatoria ou pessoal impropria gue de outra forma
Nao seria obtida.

O bem oferecido, recebido ou prometido deve ter valor
econdMICcO, Mas Nao precisa ser necessariamente
dinheiro (ou equivalente, como transferéncia bancaria ou
outros). Também pode ser em forma de presentes,
cortesia ou hospitalidade, como eventos de
entretenimento (shows, jogos etc.), viagens, upgrade de
Passagens aéreas para a primeira classe, patrocinio ou
contratacao de parentes ou amigos, entre outros.

A “vantagem impropria”, por sua vez, € qualguer evento,
com valor econdmico ou N3ao, gue Nao ocorreria se a
oferta ou promessa de “algo” nao tivesse ocorrido.
Exemplos de “vantagem impropria” com valor
economico: celebracao de um contrato, remogao ou
iIsencao da aplicacao de penalidades.

Exemplos sem valor econdmico: acesso a informacoes
confidenciais e privilegiadas ou obtencao de decisdes
favoraveis em razao de influenciar a pessoa para agir
violando suas obrigacoes.

E importante esclarecer que a simples promessa ja é
considerada corrupcao.

Considera-se também como corrupgao, para os efeitos
desta Politica, a contratacao de fornecedores em
situacoes de conflito de interesses (ou seja, quando ha o
favorecimento de terceiros devido a interesses
individuais dos profissionais da Logicalis que sao
responsaveis pela decisao).

E importante esclarecer que a simples

promessa ja é considerada corrupcao.




Além de serem vedados atos de corrupcao, tambéem
Nao Sao permitidas, de acordo com a Lei Anticorrupcao
Brasileira, as seguintes acdes, consideradas lesivas a
Administracao Publica:

(@) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao
ou qualguer outro modo, o carater competitivo de
procedimento licitatorio publico;

(b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de
qualguer ato de procedimento licitatorio publico;

(c) Afastar ou procurar afastar licitante de forma
fraudulenta ou oferecendo vantagem indevida;

(d) Fraudar licitacao, contrato publico ou qualquer
ato relacionado;

(e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa
juridica para participar de licitacao publica ou
celebrar contrato administrativo;

(f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificacdes ou prorrogacoes de
contratos celebrados com a Administracao Publica,
sem autorizacao em lei, Nno ato convocatorio da
licitacao publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

(9) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-
financeiro dos contratos celebrados com a
Administracao Publica;

(h) Dificultar a atividade de investigacao ou fiscalizacao
de orgaos, entidades ou Agentes Publicos.

3.1 Quem é passivel de corrupcao?

S30 passiveis de corrupcao Nao apenas os Agentes
PUblicos, mas tambéem individuos qgue trabalhem no
setor privado. A corrupcao pode, ainda, apresentar-se de
forma indireta. Por exemplo, oferecer ou prometer
alguma coisa a um parente do agente publico ou privado.

Exemplos:
Oferta de suborno

Vocé oferece a um possivel cliente ingressos para
um grande evento esportivo, mas somente se esse
cliente concordar em fechar negocios conosco.

ISso seria uma infracao, uMma vez que voce esta
fazendo a proposta para ganhar uma vantagem
comercial ou contratual e induzir o cliente a agir
de maneira inadequada. Pode-se considerar que a
empresa também cometeu uma infracao, pois a
oferta foi feita para obtencao de negocios para ela.
Também pode ser uma infracao para o cliente em
potencial aceitar sua oferta.
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Recebimento de suborno

Um fornecedor da um emprego para o seu
sobrinho, mas deixa claro que, em troca, ele espera
gue voce use sua influéncia em Nossa organizacao
para garantir gue continuemos a fazer negocios
com ele.

Fazer tal oferta € uma infracao por parte do
fornecedor. Aceitar a oferta seria uma infracao,
uMa vez que vVoce aceitaria para ganhar vantagem
pessoal e porgue vocé estaria agindo de forma
iInadequada em sua posicaoc ao concordar em
utilizar sua influéncia dessa maneira.

Suborno a um oficial do governo

Vocé providencia que a empresa faca um
pagamento adicional ao oficial do governo para
acelerar um processo administrativo, cComo a
lilberacao de mercadorias pela alfandega.

A infracao de subornar um oficial do governo foi
cometida no momento em que a oferta foi feita,
uma vez que a oferta foi realizada para obter
vantagem comercial para a empresa. Pode-se
considerar gue a empresa também cometeu
uma infracao.



4. Presentes e Hospitalidade

41 Esta Politica ndo proibe hospitalidade (isto €, eventos,
refeicdes, entretenimento, ingressos) normal e
apropriada nem o oferecimento ou recebimento de
presentes se as exigéncias a seguir forem atendidas
(e se os procedimentos das secdes 11 e 12 forem
cumpridos):

(a) o presente/hospitalidade ndo deve ser feito com a
Intencao de influenciar terceiros:

() para obter ou reter negocios ou uMma
vantagem comercial, ou

(i) para compensar a disponibilizacao ou

retencao de negocios ou de uma vantagem
comercial, ou

(ili) para qgue ocorra troca explicita ou implicita por
favores ou beneficios, ou

(iv) para qualgquer acao impropria;

(b) o presente/hospitalidade deve ser concedido em
nome da sua empresa, Nao em seu Nome;

(C)

o presente/hospitalidade ndo deve incluir dinheiro
Oou equivalentes em dinheiro (como certificados
de presente), exceto quando sao concedidos
como parte de campanhas de marketing ou de
recursos humanos com o valor de menos de
US$25 por pessoa;

o presente/hospitalidade for de tipo e valor
apropriados, sendo concedido em periodo
oportuno, como um pequeno presente de Natal.;

existéncia de um motivo comercial legitimo para
a concessao do presente/hospitalidade;

as refeicdes sempre devem ser relacionadas as
atividades comerciais;

o presente/hospitalidade deve ser concedido de
forma transparente, nao secretamente;

o presente/hospitalidade deve cumprir com as
Leis Aplicavels, as Politicas, bem como com as
regras do empregador da pessoa gue esta
recebendo o presente/hospitalidade (quando
conhecido);



(i) o presente/hospitalidade ndo deve ser oferecido
com frequéncia para a mesma pPessoa; e

(J)) um presente ndo deve ser oferecido para, ou
aceitos de, agentes publicos nem para seus
representantes, politicos nem para quaisquer
partidos politicos; uma hospitalidade pode ser
concedida a estes individuos desde que as
demais exigéncias desta secao 4 e da secao
11 sejam atendidas.

Importante:

O gue € ou ndo é razodvel/apropriado deve ser avaliado
separadamente para cada caso. O contexto da situacao
deve ser considerado.

Quando houver uma decisao pendente em
determinados negocio, deve-se evitar qualquer tipo de
oferta de entretenimento, refeicdes, alimentos ou viagens
se o receptor for uma pessoa gque tomara a decisao sobre
O Negocio pendente.

Quaisguer duvidas sobre o que € ou Nao é razoavel
podem ser esclarecidas com o(a) Diretor(a) Financeiro(a)
ou Diretor(a) de Juridico e Compliance.

4.2

4.5

A Logicalis reconhece que a pratica de concessao de
presentes e hospitalidade varia entre paises e regides
e gue o0 pode ser aceitavel em uma regiao, pode Nao
ser em outra. O teste que deve ser aplicado é se em
todas as circunstancias o presente ou hospitalidade é
razoavel, justificavel e legal na jurisdicao em que o
presente ou hospitalidade foi concedido. A intencgao
por tras do presente deve sempre ser considerada.

Em algumas ocasides, a Logicalis oferecera ou
concordara em pagar para que clientes ou clientes
em potencial participem de eventos de parceiros
(vendors), como conferéncias, centros de briefings,
demonstracdes e provas de teste de conceito. Isto
pode incluir o pagamento do custo de entrada, hotéis
e viagens. Esses eventos podem oferecer ferramentas
valiosas de marketing para a Logicalis. Tais
pagamentos sao autorizados por meio desta Politica,
desde que:

() atendam as exigéncias estabelecidas neste
documento;

(i) um representante da Logicalis também esteja
presente no evento; e

(i) sejam aprovados em conformidade com a secao
11. A Logicalis nao deve oferecer nem concordar
com o pagamento para conjuges/companheiros
de clientes/clientes em potencial para participar
de tais eventos.

4.4 Presentes e hospitalidade devem ser aprovados em
conformidade com a secao 11.



5. O que nao é aceitavel?

Esta Politica proibe qualguer tipo de corrupcao,
iIndependentemente do valor e da conduta ser
direcionada a Agentes Publicos, empresas privadas
ou individuos.

A Logicalis nao tolera nenhuma forma de corrupc¢ao.

51 Nao é aceitavel que vocé (nem outra pessoa em
seu nome):

(a)

dé, prometa dar ou ofereca um pagamento,
presente ou hospitalidade com a expectativa ou
esperanca de que o receptor aja incorretamente
de algum modo ou gue uma vantagem
comercial seja recebida ou recompense uma
vantagem comercial ja concedida;

dé, prometa dar ou ofereca um pagamento,
presente ou hospitalidade para um oficial, agente
OUu representante do governo para facilitar ou
agilizar um processo de rotina;

aceite um pagamento, presente ou hospitalidade
de terceiros que voceé saiba ou suspeite que seja
oferecido com a expectativa de que sera obtida
uma vantagem comercial para eles ou com a
expectativa de que vocé agira de forma
inadequada de algum modo;
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(d) ameace ou faca retaliacao contra outro
Profissional que tiver se recusado a cometer
uma infracdo de suborno/corrupcéo ou que
tenha levantado preocupacdes com base
nesta Politica:;

(e) ofereca um pagamento, presente ou
hospitalidade freqguentemente ao mesmo
receptor, ou

(f) se envolva em qualquer atividade que possa
levar a uma violacao desta Politica.

52 Algumas “bandeiras vermelhas” que podem indicar
suborno ou corrupcao estao estabelecidas no
Anexo 1 desta Politica.

A Logicalis nao tolera

nenhuma forma de corrupcao.




6. Pagamentos

de facilitacao e propinas

6.1 Arealizacao ou recebimento de quaisquer
pagamentos de facilitacao ou “propinas” (vide
definicao abaixo) nao sao aceitos.

6.2 Pagamentos de facilitagao sao, geralmente,
Ppagamentos peguenos e Nao oficiais feitos para
garantir ou agilizar uma acao rotineira por um oficial
do governo. Propinas sao pagamentos geralmente
feitos em troca de um favor ou vantagem comercial.
AmMbos os tipos de pagamentos sao classificados
como suborno de acordo com esta Politica. Nenhum
pagamento de facilitacao ou propina deve ser feito
por qualguer Profissional ou Terceiro. Ademais, todos
0s Profissionais e Terceiros devem evitar qualquer
atividade que possa indicar ou sugerir gue um
pagamento de facilitacao ou propina sera feito ou
aceito por Nos.

6.3 Caso seja solicitado que voceé faca um pagamento em
favor da sua empresa, vocé deve levar em conta qual
€ 0 pagamento e se o valor solicitado é devidamente
solicitado e proporcional aos bens ou servicos
fornecidos. Vocé nao deve realizar o pagamento
individualmente nem reivindicar tal pagamento
como reembolso de despesas, mas sim solicitar que a
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area financeira realize o pagamento para que ele seja
submetido ao nosso controle e analise financeira
normais. Caso voce tenha suspeitas, preocupacodes ou
duvidas com relacao ao pagamento solicitado, vocé
deve leva-las as areas Juridico e de Compliance, ao
chefe de Recursos Humanos, ao(a) Diretor(a)
Financeiro(a) (ou CFO) ou ao(a) Diretor(a) Geral (ou
CEO) em seu pais.

A realizacao ou recebimento
de quaisquer pagamentos de

facilitacao ou “propinas” nao
sao aceltos.




7. Doacoes beneficentes

e contribuicoes politicas

Doacdes beneficentes e contribuicdes politicas
podem ser exploradas como meéetodos de
pagamento de suborno.

N3o € aceitavel que a Logicalis e nenhuma subsidiaria
faca contribuicdes a partidos politicos.

Somente doacdes beneficentes que sejam legais e
éticas podem ser feitas.

Além disso, nenhuma doacao pode ser oferecida,
feita ou recebida sem a aprovacao prévia da area do
Juridico e Compliance e qualguer aprovacao adicional
exigida conforme a matriz de autorizacoes aplicavel
em seu pais.

8. Fundos de tecnologia

de marketing de parceiros

(vendors)

Em algumas partes do negdcio da Logicalis, os fundos
sao fornecidos em parceria com parceiros (vendors) para
os fins de fornecimento de marketing e/ou suporte em
tecnologia para clientes especificos. Os fundos sao
criados por meio de descontos oferecidos pelos parceiros
(vendors) em vendas para a Logicalis. A criagcao e o uso de
tais fundos Nnao sao proibidos por esta Politica, desde que
sejam gerenciados de forma aberta e transparente e
formalmente documentados.

Quaisquer pagamentos realizados com a utilizacao
de tais fundos devem cumprir com as exigéncias
desta Politica.

12

9. Programas de incentivo

de parceiros (vendors)

Em alguns paises, determinados parceiros (vendors)
podem oferecer programas de incentivo para
recompensar Profissionais pela venda de seus
produtos. Tais programas de incentivo podem
representar risco de suborno, em gue Profissionais
podem ser incentivados a agir em detrimento da
Logicalis ou de um cliente (por exemplo, vendendo a
uma margem inferior daguela que poderia ser
alcancada ou recomendando uma solucaoc a um
cliente que nao seja a mais apropriada) para obter um
beneficio pessoal. Tais programas de incentivo Nao sao
proibidos por esta Politica, mas a Logicalis detém o
direito de negar a participacao em qualguer programa
de incentivo conflitante com seus objetivos comerciais,
com o Codigo de Etica e Conduta da Logicalis ou com
a Politica de Combate a Corrupcao. Qualquer
programa de incentivo conflitante com os principios
desta Politica ou do Codigo de Etica e Conduta da
Logicalis deve ser informado pelos Profissionais.
Quaisquer programas de incentivo de parceiros
(vendors) devem ser registrado em conformidade
com a Secao 12 e aprovado pelo(a) Diretor(a) Geral e
pelo CEO LATAM antes que qualguer recompensa

seja aceita.




10. Fornecedores e Due Diligence

10.1 A contratacao de fornecedores deve seguir 0s
normativos da area de Suprimentos. Fornecedores
sao todos os prestadores de servicos, fornecedores
de bens, parceiros, consultores e subcontratados,
pessoa fisica ou juridica.

10.2 Toda contratacao deve ser precedida de uma
avallacao sobre a situacao do Fornecedor e seu
historico, conforme procedimento de due
diligence descrito nos normativos acima referidos.

10.3 A contratacao de Fornecedores em alguma das
situacoes abaixo descritas oferece risco de diversas
naturezas para a Logicalis e pode ser utilizada
como instrumento de corrupcao. Por esta razao,
devem ser precedidas de aprovacoes especiais, de
acordo com o0s normativos de Suprimentos, a
contratacao:

(a) de empresas pertencentes a empregados da
Logicalis ou Empresas Afiliadas ou Agentes
PUblicos (ou parentes destes);

(b) com remuneracao sob forma de comissdes ou
éxito (success fee);

(c) contratacao de pessoas fisicas;

(d) contratacao por indicacdes
(sem concorréncia).

10.4 Antes de firmar qualgquer acordo com um terceiro
que agira em nome de qualquer empresa do
Grupo Logicalis ou que a representara,
averiguacoes proporcionais devem ser feitas
guanto ao seu historico, qualificacdes e reputacao.
Em especial, deve-se considerar se ha alguma
sugestao ou risco de que o referido terceiro possa
ser particularmente suscetivel a se envolver em
subornos ou outras atividades corruptas.

10.5 Embora seja reconhecido que algumas
negociacdes limitadas com terceiros podem ser
necessarias antes que o processo de due diligence
sobre esse terceiro tenha sido concluido e/ou um
acordo por escrito firmado com a Logicalis, isso
deve ser considerado a excecao e Nao a regra €,
em qualguer caso, so é permitido se as seguintes
diretrizes forem seguidas:
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(a)

nunca é adequado acionar terceiros para
realizar transacdes de alto valor, de alto risco ou
complicadas sem que o processo de due
diligence sobre esse terceiro tenha sido
concluido de forma satisfatoria e um acordo
OOr escrito e assinado tenha sido firmado;

NnuNnca € adequado acionar terceiros antes que
O processo de due diligence sobre esse terceiro
tenha sido concluido de forma satisfatoria e
um acordo por escrito e assinado tenha sido
firmado se houver sinais de que tal terceiro
seja responsavel por participar de subornos ou
outras atividades corruptas em nome de
qualguer empresa do Grupo Logicalis; e

acionar terceiros antes do processo de due
diligence sobre o referido terceiro ter sido
concluido de forma satisfatoria e um acordo por
escrito e assinado ter sido firmado somente
deve ser considerado como uma medida
provisoria. A relutancia de um terceiro em
participar antecipadamente do processo de due
diligence e/ou atrasos ou recusas para firmar um
acordo por escrito sem motivo valido devem ser
considerados sinais de que tal terceiro é
suscetivel a participacao em subornos ou outras
formas de atividades corruptas.



11. Suas responsabilidades

11.1 Vocé deve certificar-se de ler, compreender e

cumprir esta Politica.

11.2 Exige-se que todos os Profissionais evitem qualquer

atividade que possa levar a violacao desta Politica ou
que sugira tal atitude. A prevencao, deteccao e
denuncia de suborno e demais formas de corrupcao
sao de responsabilidade de todos os Profissionais.

Hospitalidade

11.3 Qualguer oferta de hospitalidade com valor

inferior a US$ 100 (ou valor equivalente em moeda
local) por pessoa em uma unica ocasiao ou para o
mesmo receptor dentro de um més deve ser
aprovada por sua revisao normal de despesas e pelo
processo de reembolso de despesas. Se houver
quaisquer duvidas guanto a legalidade da
hospitalidade, o aconselhamento deve ser obtido
junto as areas de Juridico e Compliance ou RH.

11.4 Qualqguer oferta de hospitalidade com valor

superior a US$ 100 (ou valor equivalente em moeda
local) por pessoa em uma unica ocasiao ou para o
mesmo receptor dentro de um mes deve ser
aprovada pelo(a) Diretor(a) Financeiro(a).
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Qualqguer oferta de hospitalidade com valor
superior a US$ 1.000 (ou o valor equivalente em
moeda local) pode demandar aprovacdes adicionais
conforme a matriz da autoridade aplicavel em seu
pais. Se houver quaisquer duvidas quanto a
legalidade da hospitalidade, o aconselhamento deve
ser obtido junto as areas de Juridico e Compliance
ou RH.

1141 Ademais, se a hospitalidade for oferecida a
um cliente ou clientes em potencial para a
participacao em eventos de parceiros
(vendors), como como conferéncias, centros de
briefings, demonstracdes e provas de teste de
conceito (vide secao 4.3), uma aprovacao
adicional do CEO LATAM & necessaria.

11.5 Qualquer hospitalidade recebida com um valor

superior a US$ 100 (ou valor equivalente em moeda
local) por pessoa em uma unica ocasiao ou para o
mesmo receptor dentro de um meés deve ser
aprovada pelo(a) Diretor(a) Financeiro(a) antes de ser
recebida, se possivel, ou dentro de 30 dias do seu
recebimento em casos em que Nao a aprovacao Nao
seja possivel com antecedéncia. Se houver quaisguer
duvidas quanto a legalidade da hospitalidade, o
aconselhamento deve ser obtido junto as areas de
Juridico e Compliance ou RH.



Presentes

11.6 Quaisquer presentes, sejam concedidos ou
recebidos, com valor superior a US$ 40 (ou valor
eqguivalente em moeda local), devem ser
aprovados pelo(a) Diretor(a) Financeiro(a) antes
de serem concedidos ou recebidos, ou dentro de
30 dias do seu recebimento. Qualguer oferta de
presentes com valor maior que US$ 1.000 (ou
valor equivalente em moeda local) pode
demandar aprovacoes adicionais conforme a
Matriz da autoridade aplicavel em seu pais.

Hospitalidade e Presentes

11.7 Qualguer despesa com hospitalidade ou
presentes que, em termos gerais, exceda o
mMontante para um Unico evento ou para o
mesmo receptor dentro de um més, de acordo
com a matriz de autoridade aplicavel em seu pais,
concedida ou recebida, deve ser estritamente
aprovada conforme exigido pela matriz da
autoridade antes de ser fornecida ou aceita/
recebida. O pedido de aprovacao deve incluir os

detalhes do montante, para guem a hospitalidade

OU O presente é destinado e o que é a
hospitalidade ou o presente.

11.8 Os voos pagos pela Logicalis em favor de um terceiro
devem ser de classe econdmica, a menos que a
classe executiva seja previamente autorizada por
escrito pelo CEO LATAM. O CEO LATAM pode aprovar
VOOS em classe executiva se estiver convencido,
tendo considerado todas as circunstancias, de que o
fornecimento de voos em classe executiva nao € e
Nao poderia ser visto como um incentivo (ou
recompensa) para o receptor agir indevidamente ou
conceder negocios ou vantagem comercial para
qualguer empresa da Logicalis. O motivo de sua
decisao deve ser registrado por escrito e uma copia
deve ser fornecida ao(a) Diretor(a) Financeiro(a) e
ao(a) Diretor(a) de Juridico e Compliance (vide
12.6 abaixo).

Agentes publicos

11.9 A) Presentes

A oferta de presentes para agentes publicos
Nnao é permitida.
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B) Hospitalidade
B1) Refeicoes

A oferta de refeicdes para agentes publicos é
permitida, desde que as exigéncias das secoes 4 e 5
sejam cumpridas e as aprovacoes das secoes 11.3 e
11.4 sejam obtidas.

Adicionalmente, qualquer oferta de refeigées com
valor superior a US$ 100 (ou valor equivalente em
moeda local) por pessoa em uma unica ocasiao ou
para o mesmo receptor dentro de um més deve ser
aprovada, antes de sua concessao, pelo 6rgao
publico que ira recebé-la, para que o érgao tenha
claro a guem a hospitalidade € concedida e qual é
a hospitalidade.



B2) Outras Hospitalidades

A oferta de qualgquer outra hospitalidade,
independentemente do valor, ndo é permitida.
Qualguer excecao deve ser devidamente justificada
pela area solicitante e aprovada pela area de Juridico
e Compliance antes da oferta.

Caso uma excecao seja aprovada: (i) as exigéencias
das secdes 4 e 5 devem ser cumpridas; (ii) as
aprovacoes das secoes 11.3 e 11.4 devem ser obtidas; e
(ii1) seu recebimento deve ser aprovado pelo 6rgao
pUblico antes da concessao, para que o orgao tenha
claro a guem a hospitalidade € concedida e qual € a
hospitalidade.

1110 Vocé deve notificar prontamente o seu gerente, a

11.11

area de Juridico e Compliance, o chefe de Recursos
Humanos, o(a) Diretor(a) Financeiro(a) (ou CFO) ou
Diretor(a) Executivo(a) (ou CEO) em seu pals, caso
acredite ou suspeite que ocorreu um conflito com
esta Politica, ou caso tenha razdes para acreditar
que tal conflito ocorrera no futuro. Algumas
“bandeiras vermelhas” que podem indicar suborno
OU COrrupcao estao previstas no Anexo 1 desta
Politica.

Qualguer funcionario que infringir esta Politica
sofrera acao disciplinar, que podera incluir
demissao. Reservamo-nos o direito de encerrar
Nossa relacao contratual com os Profissionais que
violarem esta Politica.



12. Manutencao de registros

12.1 A Logicalis e todas as empresas subsidiarias
devem manter registros e possuir em vigor
controles internos apropriados que evidenciem a
razao comercial para toda hospitalidade, presentes
ou doacdes concedidas a terceiros ou recebidos
de terceiros.

12.5 O CEO LATAM designa o(a) Diretor(a) Financeiro(a)
de cada pais como o individuo responsavel pela
aprovacao da hospitalidade e dos presentes que
sejam concedidos ou recebidos. O(a) Diretor(a)
Financeiro(a) deve encaminhar todos os detalhes de
hospitalidade ou presentes, sejam concedidos ou
recebidos, ao(a) Diretor(a) Juridico e Compliance e ao

12.2 A necessidade de registrar de maneira apropriada Grupo Logicalis (vide itens 12.6 e 12.7 abaixo).

todas as transacoes de forma fiel e precisa se

estende a todos os documentos originais,

iIncluindo faturas, recibos e relatdrios de despesas,

12.6 O CEO LATAM nomeia o(a) Diretor(a) Juridico e
Compliance, que tera responsabilidade para

Nao apenas os livros contabeis.

12.3 Os Profissionais devem ser particularmente
cuidadosos para garantir que todas as despesas
sejam documentadas de forma precisa e
completa, independentemente do valor da
transacao. Documentos falsos ou informacaoes
fraudulentas nao devem constar nos livros e
registros da empresa sob nenhuma hipotese.

12.4 E proibida a realizacdo de lancamentos
contabeis inadequados, ambiguos ou
fraudulentos e de qualquer outro procedimento,
técnica ou dispositivo contabil que possa ocultar
ou, de qualguer outro modo, encobrir
pagamentos ilegais.
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gerenciar e coordenar todas as questdes
relacionadas a esta Politica de Combate a Corrupcao
em conjunto com o Comité de Etica e Conduta.

12.7 Detalhes sobre qualquer doag¢ao, hospitalidade ou

presentes concedidos ou recebidos dentro dos
limites mencionados nesta Politica devem ser
arquivados em um registro mantido pelo(a)
Diretor(a) Financeiro(a) e encaminhado ao Grupo
Logicalis pelo(a) Diretor(a) Financeiro(a). O registro
deve incluir os detalhes do montante, para guem a
doacao, hospitalidade ou presente foi destinado e
qual foi a doacao, hospitalidade ou presente.



13. Como levantar 14. Como relatar qualquer
violacao desta Politica

Vocé € encorajado a prontamente levantar ou qua]_que]_‘ ViO].a(;éO da ]_e]_7

preocupacoes sobre qualguer questao ou suspeita de
violacao desta Politica. Se vocé esta em duvida quanto
a um ato especifico constituir suborno ou corrupcao,
Ou se tiver outras duvidas, elas devem ser levadas ao
seu chefe hierarquico, a area de Juridico e Compliance,

14.1 Cada profissional é responsavel por identificar
e relatar violacdes ou suspeitas de violacdes
desta Politica.

ao chefe de Recursos Humanos, ao(a) Diretor(a) 14.2 E importante que vocé informe seu chefe
Financeiro(a) (ou CFO) ou ao(a) Diretor(a) Executivo (ou hierdrquico, a area de Juridico e Compliance, o chefe
CEO) em seu pais. ApOs esta agao, relatar as violagoes de Recursos Humanos, o(a) Diretor(a) Financeiro(a)
ou possiveis violagdes ao CFO do Grupo e de (ou CFO) ou ofa) Diretor(a) Executivo (ou CEQ) em
responsabilidade da gestao local. seu pals, assim que possivel, caso vocé tenha sido

subornado por terceiros ou caso tenha sido
convidado a subornar alguém, caso suspeite que isso
podera ocorrer no futuro ou acredite que VOcé seja
vitima de qualguer outra forma de atividade ilegal.

Cada profissional é O
responsavel por identificar e

relatar violacoes ou suspeitas
de violacoes desta Politica.




14.3 Em alternativa, se vocé deseja relatar um suborno
OU COrrupcan, ou uma suspeita de corrupcao ou
suborno, ou se vocé deseja relatar qualgquer ato ou
violacao desta Politica, qualgquer conduta ilegal,
antiética ou imoral, vocé pode entrar em contato
com o “Canal de Etica e Conduta” da Logicalis.

Os relatos para essa linha direta sao feitos sob
estrita confidencialidade e podem ser andbnimos.

Todos os relatos recebidos serao processados
oelo Comité de Etica e Conduta de forma
sigilosa. O sigilo e confidencialidade serao
ampliados a todos aqueles envolvidos no
Caso (direta ou indiretamente).

https://condutaetica.com.br/logicalis/
Telefone: 0800 721 0755 (9h as 17h, segunda a
sexta-feira)

Também encorajamos 0s Nossos fornecedores,
clientes e parceiros a relatarem violagcdes ou
suspeitas de violacao desta Politica por um
porofissional da Logicalis por meio do Canal de
Etica e Conduta.

Comité de Etica e Conduta

O gerenciamento desta Politica é de responsabilidade
do Comité de Etica e Conduta em conjunto com o(a)
Diretor(a) Juridico e Compliance, que também deve
atualizar esta Politica periodicamente. E de
responsabilidade do Comité de Etica e Conduta
deliberar sobre medidas disciplinares como resultado
da nao-conformidade com esta Politica.

Plataforma de denuncia do Grupo Logicalis

Caso VOCE, por qualquer razao, deseje relatar algo

de forma completamente independente da Logicalis
ou Datatec, entre em contato com a plataforma
confidencial de denuncia da Navex Global em
logicalis.ethicspoint.com. Aqui Vocé podera denunciar

anonimamente, de maneira online, guaisguer questoes

que vocé tenha. Todos 0s assuntos relatados na

plataforma de denudncia andnima serao encaminhados
a Auditoria da Datatec, ao Comité de Risco e Compliance

e ao Comité Social e de Etica. Esses comités foram
estabelecidos pelo Conselho da Datatec e possuem
uma politica aprovada para o processamento de todas
as reclamacodes recebidas.
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https://condutaetica.com.br/logicalis/
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/107780/index.html
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15. Protecao

15.1

15.2

Os Profissionais que se recusarem a aceitar ou
oferecer um suborno, ou agqueles gue levantarem
questdes ou relatarem transgressdes de outros,
POr Vezes se preocuparac com as possiveis
repercussoes. A Logicalis encoraja a transparéncia
e Nao tomara medidas adversas contra qualguer
pessoa que levantar, de boa-fé, questdes com
relacao a conformidade com esta Politica, mesmo
gue eventualmente tal pessoa esteja enganada.

A Logicalis compromete-se em garantir gue
nenhuma pessoa sofrera tratamento prejudicial
como resultado da recusa a fazer parte de
subornos ou corrupgao, ou por relatar, de boa-fe,
sua suspeita de que subornos ou praticas
corruptas, reais ou em potencial, ocorreram ou
poderiam ocorrer futuramente. Tratamento
porejudicial inclui demissao, medida disciplinar,
ameacas ou qualguer outro tratamento
desfavoravel relacionado ao levantamento de
uma questao. Se vocé acredita que sofreu
quaisquer desses tratamentos, vocé deve
informar o seu chefe hierarquico, a area de
Juridico e Compliance, o chefe de Recursos
Humanos, o(a) Diretor(a) Financeiro(a) (ou CFO)
ou o(a) Diretor(a) Executivo (ou CEO) em seus
pais. Em alternativa, vocé também pode entrar
em contato com o Secretario Empresarial do
Grupo Logicalis.



16. Medidas disciplinares

16.1 A legislacao estabelece duras penas, tanto para

pessoas fisicas quanto para pessoas juridicas,
variando entre penas restritivas de liberdade,
mMultas consideraveis e dissolucao compulsoria da
empresa (em algumas jurisdicoes).

16.2 Aléem de outras sancdes civis e criminais, © Nao-

cumprimento das regras contidas nesta Politica &
passivel de medidas disciplinares, conforme
abaixo:

a) Adverténcia verbal;

) Adverténcia por escrito;

C) SUsSpPeNsao;

d) Demissao sem justa causa;
e) Demissao por justa causa.

(
(
(
(
(

16.3 A aplicacao de quaisquer das medidas

disciplinares descritas acima serao definidas pelo
Comité de Etica e Conduta em conformidade
com a seriedade da violacao. A aplicacao de uma
Nnao depende da outra, entao € possivel que
ocorra, por exemplo, a demissao por justa causa
sem necessidade de adverténcia verbal ou
adverténcia por escrito.
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17. Comunicacao

171 Esta Politica deve ser veiculada a todos os
Profissionais e deve fazer parte do processo de
admissao para novos Profissionais.

17.2 Nossa metodologia de tolerancia zero para
suborno e corrupcao deve ser informada a
todos os fornecedores, contratados e
parceiros comerciais.

18. Monitoramento e revisao

18.1 Cada subsidiaria deve monitorar e revisar a
eficacia desta Politica e considerar, regularmente,
sua pertinéncia, adequacao e eficacia. Sistemas e
procedimentos de controle interno devem ser
submetidos a revisdes regulares a fim de fornecer
garantias de que sao eficazes no combate a
COrrupcao e ao suborno.

A Logicalis encoraja a
transparéncia e nao tomara
medidas adversas contra

qualquer pessoa que levantar,
de boa-fé, questoes com
relacao a conformidade com
esta Politica.




Anexo 1

Cenarios de possivels riscos:

“bandelras vermelhas”

Consta a seguir uma lista de possiveis “bandeiras
vermelhas” que podem surgir no decorrer de seu
trabalho junto a Logicalis. Esta nao € uma lista
exaustiva e seu objetivo € meramente ilustrativo. Caso
encontre quaisquer dessas “bandeiras vermelhas”
enguanto trabalha para nds, vocé deve relata-las
imediatamente a area Juridico e de Compliance, aos
Recursos Humanos, ao(a) Diretor(a) Financeiro(a) (ou
CFO) ou ao(a) Diretor(a) Executivo (ou CEO) em seu
pais, que deverao garantir gue uma avaliacao de risco e
medidas apropriadas serao tomadas:

(a) Vocé toma consciéncia de gue um terceiro faz
parte, ou foi acusado de fazer parte, de praticas
comerciais improprias,

(b) Vocé descobre que um terceiro € reconhecido por
Pagar subornos, ou por solicitar gue subornos
sejam pagos a eles, ou que ele é reconhecido por
ter uma “relacao especial” com oficiais de
governos estrangeiros;

(c) Vocé toma consciéncia de que a empresa contrata
um terceiro para aumentar suas chances de ser
incluido em uma licitacao ou lista de pré-
qualificacao;

(d)

Um oficial do governo insiste em receber uma “taxa
de inspecao” nao oficial antes de um certificado de
INnspecao ser emitido;

Um terceiro insiste em receber o pagamento de uma
COMISSao ou taxa antes de se comprometer a assinar
UM contrato conosco ou realizar uma funcao ou
processo governamental para nos;

Um terceiro solicita o pagamento em dinheiro e/ou
se recusa a assinar um contrato formal de comissao
OU taxa, ou a fornecer uma fatura ou recibo de um
pagamento efetuado;

Um terceiro solicita qgue o pagamento seja feito em
um pais ou localizacao geografica diferente do local
em gue o terceiro reside ou faz negocios;

Um terceiro solicita uma taxa ou comissao adicional
Inesperada para facilitar um servico;

Um terceiro exige entretenimento ou presentes
antes de iniciar ou dar continuidade a obrigacdes

contratuais ou prestacdo de servicos;

Um terceiro solicita gue um pagamento seja feito
para "ignorar’ possiveis infracoes legais;
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(k) Um terceiro solicita que vocé dé um emprego ou
outra forma de vantagem a um amigo ou parente;

(I) Vocé recebe uma fatura de um terceiro que parece
estar fora do padrao ou ser customizada;

(M) Um terceiro insiste Nno uso de “side letters” ou se
recusa a incluir os termos acordados por escrito;

(N) Vocé observa que recebemos uma fatura ou taxa
POr UM pagamento de comissao que parece ser
grande ou desproporcional, considerando a
declaracao de qual servico foi fornecido;

(0) Um terceiro solicita ou exige o uso de um agente
INtermediario, consultor, distribuidor ou fornecedor
gue nao é comumente usado ou conhecido
Por NOS;

(o) Vocé recebe excepcionalmente um presente
generoso ou uma hospitalidade extravagante
de terceiros.



E — Porto Rico

Colombia —

Equador — .Q@y
Peru — I

Ameérica Latina

— Brasil

Logicalis na

Paraguai

Chj.].e - ;?% - Uruguai

— Argentina
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